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          प्रकाशनयोग्य 

 

भारत का उच्चतम न्यायालय 

सिविल अपील िंख्या  892/2008 

ननर्णय (एि.एल.पी. (िी.) िंख्या 13281/2006 िे उत्पन्न) 

 

ननयोक्ता , मनेैजमेंट िेस्ट बोकारो कोसलयरी ऑफ टटस्को सलसमटेड    ….. याचचकाकताण 

बनाम 

    राम प्रिेश सिहं, िंबंचित कामगार                          …..उत्तरिादी 

ननर्णय की नतचि :01/02/2008 

बेंच: न्यायमनूतण अशोक भान और न्यायमनूतण दलिीर भंडारी     

श्रम कानून: अनुशासनात्मक कार्यवाही – दोषी कमयचारी के ववरुद्ध शुरू की गई - अभद्र, उपद्रवी और 
उच छ् ृंखल व्र्वहार के ललए – आृंतररक जाृंच के पररणामस्वरूप सेवा से बखायस्तगी - श्रम न्र्ार्ालर् ने आृंतररक 
जाृंच को ननष्पक्ष और उचचत माना – ककन्तु, आपराचधक मामले में कमयकार को दोषमुक्त ककए जाने पर भरोसा 
करते हुए, बखायस्तगी के आदेश को अपास्त कर ददर्ा और र्ह ननधायररत करते कहते हुए कक प्रबृंधन रु्क्क्तरु्क्त 
सृंदेह से परे आरोपों को साबबत करने में ववफल रहा, उसे बहाल करने का ननदेश ददर्ा – अलभननधायररत: जहाृं 
अलभलरख पर के साक्ष्र् से दो दृक्ष्िकोण सृंभव हो, औद्र्ोचगक न्र्ार्ाचधकरण को घरेलू/आृंतररक न्र्ार्ाचधकरण 
के दृक्ष्िकोण और ननष्कषय के स्थान पर अपनी रार् और ननष्कषय को प्रनतस्थावपत करने में बहुत धीमा होना 
चादहए - आपराचधक मामले में और ववभागीर् कार्यवाही में सबूत का मानक लभन्न है - आपराचधक मामले में 
दोषमुक्क्त दोषी के ववरुद्ध अनुशासनात्मक कार्यवाही करने में बाधा के रूप में कार्य नहीृं करेगा - श्रम न्र्ार्ालर् 
के आदेश को अपास्त कर ददर्ा गर्ा और अनुशासनात्मक प्राचधकारी के आदेश को बहाल ककर्ा गर्ा। 

प्रत्यिी-कामगार को िेिा िे बर्ाणस्त कर टदया गया िा क्योंकक उिके विरुद्ि बबना अनुमनत के काम 
छोड़ने और अपने िररष्ठ और िाि ही िहकमी के िाि अभद्र, उपद्रिी तिा उच्छछ ंर्ल व्यिहार करने के आरोप 
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आंतररक जांच में स्िावपत ककया गया पाया गया। श्रम न्यायालय न ेअसभननिाणररत ककया कक प्रबंिन द्िारा की 
गई आंतररक जांच ननष्पक्ष, उचचत तिा प्राकछ नतक न्याय के सिद्िांतों के अनुरूप िी। हालांकक, आपराचिक मामले 
में कामगार को दोषमुक्त करने के आदेश पर भरोिा करते हुए श्रम न्यायालय ने बर्ाणस्तगी के आदेश को ननरस्त 
कर टदया तिा यह असभननिाणररत करते हुए कक प्रबंिन युक्क्तयुक्त िंदेह िे परे आरोपों को िाबबत करने में 
विफल रहा है, उिे 50% बकाया िेतन के िाि बहाल करने का आदेश टदया। ररट याचचका तिा उिके 
पररर्ामस्िरूप लेटिण पेटेंट अपील में अिफल रहनेपर प्रबंिन ने प्रस्तुत अपील दायर की। 

अपील को अनुज्ञात करते हुए न्यायालय ने  

असभननिाणररत ककया: 1.1 ऐिे मामले में जहां, असभलरर् पर के िाक्ष्य िे दो दृक्ष्टकोर् िंभि है, 
औद्योचगक न्यायाचिकरर् को घरेलू न्यायाचिकरर् की ननष्कषण के स्िान पर अपनी राय रर्ने और एक सभन्न 
ननष्कषण पर पहंुचने में बहुत िीमा होना चाटहए। [पैरा 20] [255-एफ, जी]  

डडिीजनल कंट्रोलर, के.एि.आर.टी.िी. (एन.डब्ल्यू.के.आर.टी.िी.) बनाम ए. टी. माने (2005) 3 एि.िी.िी. 254; 
उत्तर प्रदेश राज्य िड़क पररिहन ननगम बनाम विनोद कुमार 2007 (13) स्केल 690 - पर भरोिा ककया गया।  

टद िकण मेन ऑफ मेििण फायरस्टोन टायर & रबर कंपनी ऑफ इंडडया (प्रा.) सलसमटेड बनाम टद मैनेजमेंट & अदिण 
[(1973) 1 एि.िी.िी. 813] और िाउि इंडडयन काजू फैक्ट्रीज िकण िण यूननयन बनाम ई केरल स्टेट काजू 
डिेलपमेंट कॉरपोरेशन सल. (2006) 5 एि.िी.िी. 201 - उद्िछत। 

1.2 इि न्यायालय द्िारा बार-बार यह असभननिाणररत गया है कक आपराचिक मामले में दोषमुक्क्त दोषी 
के विरुद्ि अनुशािनात्मक कायणिाही करने में बािा के रूप में कायण नहीं करेगा। विचि का यह िुस्िावपत सिद्िांत 
है कक आपराचिक मामले में िबूत का मानक और मापदंड अनुशािनात्मक कायणिाही में िबूत के मानक और 
मापदंड िे सभन्न होता है। आपराचिक मामले में िबूत का मानक िभी युक्क्तयुक्त िंदेहों िे परे िबूत होता है, 
जबकक विभागीय कायणिाही में िबूत का मानक िंभािनाओं की प्रिानता होती है। [पैरा 19] [255-बी, िी, डी] 

1.3 प्रस्तुत मामले में, श्रम न्यायालय ने जांच अचिकारी की ररपोटण और दंड प्राचिकारी द्िारा पाररत 
बर्ाणस्तगी के आदेश को यह कहते हुए अपास्त कर टदया है कक प्रत्यिी के विरुद्ि आरोप युक्क्तयुक्त िंदेह िे 
परे िाबबत नहीं हुए िे और आंतररक न्यायाचिकरर् द्िारा असभसलखर्त ननष्कषों में हस्तक्षेप ककया मानो कक िह 
अपीलीय न्यायाचिकरर् िा। प्रत्यिी के अपने िररष्ठों के प्रनत अभद्र, उपद्रिी और उच्छछ ंर्ल व्यिहार के बारे में 
असभलेर् पर िाक्ष्य मौजूद िे। घटनास्िल पर मौजूद गिाहों ने प्रत्यिी के अपने िररष्ठों के प्रनत दवु्यणिहार के 
बारे में िुस्पष्ट ढंग िे बयान टदया है। अचिकरर् ने उनके िाक्ष्य को यह कहते हुए नामंजूर कर टदया कक स्ितंत्र 
िाक्ष्य के अभाि में घटनास्िल पर मौजूद कामगारों के बयानों पर विश्िाि नहीं ककया जा िकता। श्रम न्यायालय 
ने प्रबंिन द्िारा प्रस्ततु िाक्ष्य को केिल इिसलए कक, स्ितंत्र गिाह पेश नहीं ककय गये िे, नामजूंर करने में 
गलती की। िािी कामगारों के बयानों ने प्रत्यिी के दवु्यणिहार को स्िावपत ककया िा। जांच अचिकारी ने प्रबंिन 
द्िारा प्रस्तुत गिाहों की गिाही को स्िीकार कर सलया क्जिने स्पष्ट रूप िे प्रत्यिी पर दोषारोपर् ककया िा। 
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यह एक िैि ननष्कषण िा क्जि पर पहंुचा जा िकता िा और श्रम न्यायालय के सलए यह िंभि नहीं िा कक िह 
कचित राय को अपनी राय िे प्रनतस्िावपत करे। [पैरा 17] (254-ए-एफ] ई  

1.4 श्रम न्यायालय ने आतंररक न्यायाचिकरर् द्िारा असभसलखर्त ननष्कषों को अपास्त करने में तथ्यात्मक 
और िाि ही कानूनी त्रटुट की। एकल न्यायािीश के िाि-िाि उच्च न्यायालय की र्डंपीठ ने श्रम न्यायालय 
द्िारा असभसलखर्त ननष्कषों को बि पुष्ट ककया। उच्च न्यायालय और िाि ही श्रम न्यायालय द्िारा पाररत 
आदेशों को अपास्त ककया जाता है और आंतररक न्यायाचिकरर् और दंड प्राचिकारी के आदेशों को बहाल ककया 
जाता है। [पैरा 21, 22] (255-जी; 256-ए] 

 

लसववलृं अपीलीर् क्षेत्राचधकार : लसववल अपील सृंख्र्ा 892/2008 

एल.पी.ए. सृंख्र्ा 389/2004 में झारखृंड उचच न्र्ार्ालर्, राृंची के ददनाृंक 15.6.2006 के अृंनतम ननणयर्/आदेश 
से। 

अपीलकताय की ओर से राजू रामचृंद्रन, एम.के. दआु। 

उत्तरवादी की ओर से सुनील कुमार, अलमतेश चृंद्र लमश्रा और आलोक कुमार। 

न्र्ार्ालर् का ननणयर् न्यायमूनत ण भान द्वारा सुनार्ा गर्ा। 1.  मृंजूरी दी गई। 

2. प्रबृंधन अपील में है। 

3. उत्तरवादी-कामगार अपीलकताय के प्रबृंधन के तहत वररष्ठ डम्पर ऑपरेिर के रूप में काम कर रहा था। कामगार 

को 2 माचय, 1994 को सुबह 5 बजे से दोपहर 1 बजे तक की पहली लशफ्ि के दौरान ओपन कास्ि माइन, वेस्ि 

बोकारो में प्रनतननर्ुक्त ककर्ा गर्ा था। उत्तरवादी, अपनी लशफ्ि ड्र्ूिी खत्म होने से पहले ही, अपने काम की 

जगह को ्ोड़ कर राजीव नगर इलाके में चला गर्ा, जहााँ श्री हरबृंस कुमार, वररष्ठ अचधकारी (सुरक्षा), कई 

सुरक्षा कलमयर्ों और अन्र् श्रलमकों के साथ, कृं पनी  जमीन-0225 पर अनचधकछ त ननमायण की रोकथाम के सृंबृंध 

में अपने कतयव्र्ों का ननवयहन कर रहे थे। उत्तरवादी-कमयचारी कु् अन्र् लोगों के साथ श्री हरबृंस कुमार के पास 

पहुृंच ेऔर उन पर अभद्र भाषा का इस्तेमाल करते हुए चचल्लार्ा और अनचधकछ त ननमायण को चगराने पर उन्हें 

गृंभीर पररणाम भुगतने की धमकी दी। उत्तरवादी-कमयचारी को जब कचथत तरीके से व्र्वहार न करने के ललए 

कहा गर्ा तो उसने श्री हरबृंस कुमार पर हाथों से प्रहार ककर्ा तथा ईंि-पत्थर से भी हमला ककर्ा, क्जसके 

पररणामस्वरूप श्री हरबृंस कुमार और श्री एसपी र्ादव के चहेरे और शरीर के अन्र् दहस्सों पर चोिें आईं। 
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4. अपीलाथी-प्रबृंधन ने प्रनतवादी-कमयचारी को आरोप पत्र जारी ककर्ा, क्जसके तहत उसे कारण बताने के ललए 

कहा गर्ा कक ननम्नललखखत कदाचार के ललए कृं पनी के स्थार्ी आदेश के खृंड 22(18) और 22(5) के तहत उसके 

खखलाफ अनुशासनात्मक कारयवाई क्र्ों न की जाए: - 

(क) बबना अनुमनत के काम ्ोड़ना 

(ख) अपने वररष्ठ तथा सहकमी के साथ अभद्र, उपद्रवी तथा अव्र्वक्स्थत व्र्वहार करना। 

5. उत्तरवादी-कमयचारी ने अपने खखलाफ लगाए गए सभी आरोपों स ेइनकार करते हुए अपना जवाब प्रस्तुत ककर्ा। 

प्रबृंधन ने जाृंच करने का ननणयर् ललर्ा और तदनुसार श्री मधसुूदन दास, उप प्रबृंधक (कालमयक) को जाृंच अचधकारी 

ननर्ुक्त ककर्ा। जाृंच अचधकारी ने प्रनतवादी-कमयचारी को पूरा अवसर देने के बाद ननष्कषय ननकाला कक उसके 

खखलाफ लगाए गए आरोप उचचत सृंदेह से परे साबबत हुए और अपनी ररपोिय प्रेस्तुत की। 

6. दृंड प्राचधकारी ने जाृंच ररपोिय और सृंबृंचधत जाृंच दस्तावेजों को देखने के बाद खदु को सृंतुष्ि हो करक पार्ा  

कक उत्तरवादी के खखलाफ लगाए गए आरोप लसद्ध होते हैं और उत्तरवादी को तत्काल प्रभाव से कृं पनी से बखायस्त 

करने की लसफाररश की। तदनुसार, कमयगार को 23/25 अप्रैल, 1994 को बखायस्त कर ददर्ा गर्ा। 

7. उत्तरवादी ने एक औद्र्ोचगक वववाद उठार्ा और भारत सरकार, श्रम मृंत्रालर् ने औद्र्ोचगक वववाद अचधननर्म, 

1947 (सृंक्षेप में अचधननर्म) की धारा 10(1)(डी) के तहत अपनी शक्क्तर्ों का प्रर्ोग करते हुए , ननम्नललखखत 

वववाद को न्र्ार्ाचधकरण को ननणयर् के ललए भेजा: 

 क्र्ा मेससय दिस्को लललमिेड, पोस्ि ऑकफस-घािोिाृंड़, क्जला हजारीबाग की वेस्ि बोकारो कोललर्रीज के प्रबृंधन 

द्वारा श्री राम प्रवेश, पूवय वररष्ठ डम्पर ऑपरेिर को 25.4.1994 से कृं पनी की सेवाओृं से बखायस्त करने की 

कारयवाई न्र्ार्ोचचत है? र्दद नहीृं, तो कमयचारी ककस राहत का हकदार है ? 

8.  उत्तरवादी ने 3 अक्िूबर, 2003 को श्रम न्र्ार्ालर् के समक्ष बर्ान ददर्ा कक वह घरेलू जाृंच की वैधता, 

ननष्पक्षता और औचचत्र् को चनुौती नहीृं देना चाहता। इस बर्ान के बाद, श्रम न्र्ार्ालर् ने तथ्र्ों और 

पररक्स्थनतर्ों तथा प्रनतवादी के वकील द्वारा प्रस्तुत ककए गए तकों पर सावधानीपूवयक ववचार करने के बाद र्ह 

https://indiankanoon.org/doc/1869167/
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ननधायररत ककर्ा कक प्रबृंधन द्वारा की गई घरेलू जाृंच ननष्पक्ष, उचचत और प्राकछ नतक न्र्ार् के लसद्धाृंतों के अनुरूप 

थी। मामले को गुण-दोष पर बहस सुनने के ललए 14 ददसृंबर, 2001 तक के ललए स्थचगत कर ददर्ा । 

9. औद्र्ोचगक न्र्ार्ाचधकरण ने उत्तरवादी के खखलाफ पाररत बखायस्तगी के आदेश को र्ह कहते हुए खाररज कर 

ददर्ा कक प्रबृंधन सृंबृंचधत कमयचारी के खखलाफ लगाए गए आरोपों को उचचत सृंदेह से परे साबबत करने में ववफल 

रहा है। तदनुसार, सृंबृंचधत कमयगार के खखलाफ पाररत बखायस्तगी के आदेश को खाररज कर ददर्ा और उसे 50% 

वप्ले वेतन के साथ पुनःबहाल करने का आदेश ददर्ा । 

10. इसके बाद प्रबृंधन ने उचच न्र्ार्ालर् में ररि र्ाचचका दार्र की क्जसे ववद्वान एकल न्र्ार्ाधीश ने खाररज 

कर ददर्ा, क्जससे व्र्चथत होकर प्रबृंधन न ेलेिसय पेिेंि अपील दार्र की क्जसे भी आक्षेवपत आदेश द्वारा खाररज 

कर ददर्ा गर्ा। 

11. प्रबृंधन की ओर से उपक्स्थत ववद्वान वररष्ठ अचधवक्ता श्री राजू रामचृंद्रन ने कहा कक साक्ष्र् के आधार पर 

घरेलू न्र्ार्ाचधकरण द्वारा दजय ककए गए ननष्कषों को औद्र्ोचगक न्र्ार्ाचधकरण र्ा न्र्ार्ालर् घरेलू न्र्ार्ाचधकरण 

द्वारा कार्म की गई रार् के स्थान पर अपनी बुननर्ादी रार् को प्रनतस्थावपत करके रद्द र्ा हस्तक्षेप नहीृं ककर्ा 

जा सकता । र्ह भी तकय  ददर्ा गर्ा है कक न्र्ार्ाचधकरण ने उचचत सृंदेह से परे सबूत के मानक को लागू ककर्ा 

है क्जसे आपराचधक मामलों में साबबत करना आवश्र्क है जबकक घरेलू जाृंच और लसववल न्र्ार्ालर्ों में सबतू 

का मानक सृंभावनाओृं की अचधकता है। र्ह भी तकय  ददर्ा गर्ा है कक न्र्ार्ाचधकरण ने आपराचधक न्र्ार्ालर् 

द्वारा उत्तरवादी के पक्ष में पाररत बरी करने के आदेश पर भरोसा करके गलती की है क्र्ोंकक आपराचधक मामलों 

में आरोप साबबत करन ेके ललए आवश्र्क सबूत का मानक लसववल मामलों की तुलना में भौनतक रूप से लभन्न 

है। 

12. इसके ववपरीत, प्रनतवादी के ववद्वान वकील ने तकय  ददर्ा कक औद्र्ोचगक न्र्ार्ाचधकरण अचधननर्म की धारा 

11ए के तहत अपनी शक्क्तर्ों का प्रर्ोग करते हुए अलग-अलग ननष्कषय पर पहुृंचने में पूरी तरह से न्र्ार्सृंगत 

था। 

https://indiankanoon.org/doc/1968818/
https://indiankanoon.org/doc/1968818/
https://indiankanoon.org/doc/1968818/
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13. उभर् पक्षों के वकीलों की दलीलें ववस्तार से सुनी गईं। 

14. साक्ष्र्ों के पुनमूयल्र्ाृंकन पर अपने आदेश में न्र्ार्ाचधकरण इस ननष्कषय पर पहुृंचा कक साथी कमयचारी के 

अलावा ककसी अन्र् स्वतृंत्र साक्ष्र् के अभाव में वररष्ठ और सहकमी के साथ अभद्र, उपद्रवी और अव्र्वक्स्थत 

व्र्वहार का आरोप साबबत नहीृं हुआ। जहाृं तक ड्र्ूिी से अनुपक्स्थनत का सवाल है, न्र्ार्ाचधकरण इस ननष्कषय 

पर पहुृंचा कक कमयचारी के अनुसार, वह दोपहर 12.25 बजे कार्यस्थल से चला गर्ा था और चूृंकक कचथत तौर 

पर घिना दोपहर 12.30 बजे हुई थी, इसललए उत्तरवादी अपने अन्र् सहर्ोचगर्ों को इकट्ठा करने के बाद दोपहर 

12.30 बजे घिनास्थल पर नहीृं पहुृंच सकता था। अपने आदेश के पैरा 14 में न्र्ार्ाचधकरण ने ननष्कषय ननकाला 

कक प्रबृंधन कमयचारी के खखलाफ लगाए गए आरोपों को उचचत सृंदेह से परे साबबत करने में ववफल रहा है। 

15. इस न्र्ार्ालर् ने डडवीजनल कृं ट्रोलर, केएसआरिीसी (एनडब्लल्र्ूकेआरिीसी) बनाम एिी माने [(2005) 3 

एससीसी 254] में ननधायररत ककर्ा कक: - 

उपर्ुयक्त से र्ह स्पष्ि है कक एक बार साक्ष्र् के आधार पर एक घरेलू न्र्ार्ाचधकरण ककसी ववशषे ननष्कषय पर 

पहुाँच जाता है, तो आम तौर पर अपीलीर् न्र्ार्ाचधकरणों और न्र्ार्ालर्ों के ललए घरेलू न्र्ार्ाचधकरण द्वारा 

प्राप्त रार् के स्थान पर अपनी व्र्क्क्तपरक रार् को प्रनतस्थावपत करना सृंभव नहीृं होता है। वतयमान मामले में, 

बस की जााँच करने वाले ननरीक्षक का साक्ष्र् है जो उत्तरवादी के कदाचार को स्थावपत करता है। घरेलू न्र्ार्ाचधकरण 

ने उस साक्ष्र् को स्वीकार ककर्ा और प्रनतवादी को दोषी पार्ा। लेककन ननचली अदालतों ने बबना दिकि र्ाबत्रर्ों 

के साक्ष्र् पर जोर देकर खदु को गलत ददशा में ले ललर्ा और उक्त ननष्कषय को खाररज कर ददर्ा, जो कक हमारी 

रार् में, जैसा कक इस न्र्ार्ालर् ने रतन लसृंह [(1977) 2 एससीसी 491] के मामले में माना है, एक शतय नहीृं 

है। हम र्हााँ र्ह नोि कर सकते हैं कक रतन लसृंह में इस न्र्ार्ालर् के फैसले का अनुसरण इस न्र्ार्ालर् 

ने देवेंद्र स्वामी बनाम कनायिक एसआरिीसी [(2002) 9 एससीसी 644] में ककर्ा है। 

16. र्ूपी राज्र् सड़क पररवहन ननगम बनाम ववनोद कुमार [2007 (13) एससीएएल 690] में , इस न्र्ार्ालर् 

ने कफर से दिप्पणी की कक घरेलू जाृंच की वैधता र्ा ननष्पक्षता को चनुौती न ददए जाने की क्स्थनत में, न्र्ार्ालर् 

https://indiankanoon.org/doc/1235412/
https://indiankanoon.org/doc/462319/
https://indiankanoon.org/doc/848711/
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को जाृंच अचधकारी द्वारा दजय ककए गए ननष्कषय र्ा दृंड प्राचधकारी द्वारा दी गई सजा में हस्तक्षेप करने में 

अननच्ुक होना चादहए। 

17. औद्र्ोचगक न्र्ार्ाचधकरण के आदेश को पढ़ने के बाद, हम इस रार् पर हैं कक न्र्ार्ाचधकरण ने घरेल ू

न्र्ार्ाचधकरण द्वारा दजय ननष्कषों में हस्तक्षेप ककर्ा है जैसे कक र्ह अपीलीर् न्र्ार्ाचधकरण हो। उत्तरवादी के 

अपने वररष्ठों के प्रनत अभद्र, उपद्रवी और अव्र्वक्स्थत व्र्वहार के बारे में ररकॉडय पर साक्ष्र् मौजूद थे। घिनास्थल 

पर मौजूद प्रबृंधन के गवाहों ने उत्तरवादी के अपने वररष्ठों के प्रनत दवु्र्यवहार के बारे में स्पष्ि रूप से गवाही दी 

है। न्र्ार्ाचधकरण ने उनके साक्ष्र् को र्ह कहते हुए खाररज कर ददर्ा है कक स्वतृंत्र साक्ष्र् के अभाव में, 

घिनास्थल पर मौजूद कामगारों के बर्ानों पर ववश्वास नहीृं ककर्ा जा सकता। प्रबृंधन द्वारा पेश ककए गए साक्ष्र् 

को खाररज करने में औद्र्ोचगक न्र्ार्ाचधकरण ने केवल इसललए गलती की क्र्ोंकक स्वतृंत्र गवाह पेश नहीृं ककए 

गए। र्ह ककसी का मामला नहीृं है कक घिनास्थल पर स्वतृंत्र गवाह मौजूद थे और प्रबृंधन उन्हें पेश करने में 

ववफल रहा। र्ह सृंभव है कक घिना के समर्, केवल प्रबृंधन के कमयचारी और वे लोग मौजूद थे जो अनचधकछ त 

रूप से ननमायण करने की कोलशश कर रहे थे और कोई स्वतृंत्र साक्ष्र् उपलब्लध नहीृं था। साथी कामगारों के बर्ानों 

से प्रनतवादी के कदाचार की पुक्ष्ि हुई थी। जाृंच अचधकारी ने प्रबृंधन द्वारा प्रस्तुत गवाहों की गवाही को स्वीकार 

कर ललर्ा, क्जन्होंने प्रनतवादी को स्पष्ि रूप से दोषी ठहरार्ा था। र्ह एक वैध ननष्कषय था क्जस पर पहुृंचा जा 

सकता था और औद्र्ोचगक न्र्ार्ाचधकरण के ललए उक्त रार् को अपनी रार् से प्रनतस्थावपत करना सृंभव नहीृं 

था। 

18. न्र्ार्ाचधकरण द्वारा दजय ककए गए ननष्कषय कक कामगार ने दोपहर 12.25 बजे ड्र्ूिी का स्थान ्ोड़ ददर्ा 

था और इसललए, अपने अन्र् सहर्ोचगर्ों को इकट्ठा करने के बाद दोपहर 12.30 बजे घिनास्थल पर नहीृं पहुृंच 

सकता था, ककसी भी सबूत पर आधाररत नहीृं है। प्रबृंधन का मामला र्ह है कक प्रनतवादी ने दोपहर 12.05 बजे 

अपनी ड्र्ूिी का स्थान ्ोड़ ददर्ा था और अपन ेसाथी कामगारों को इकट्ठा करने के बाद दोपहर 12.30 बजे 

घिनास्थल पर पहुृंच गर्ा था। कामगार के पास आधे घृंिे के भीतर घिनास्थल पर पहुृंचने के ललए पर्ायप्त समर् 

था क्र्ोंकक ड्र्ूिी के स्थान और घिनास्थल के बीच की दरूी केवल 1 कक.मी थी। उत्तरवादी-कमयगार की ड्र्ूिी 
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1.00 बजे तक थी। भले ही र्ह स्वीकार ककर्ा जाए कक वह दोपहर 12.25 बजे ड्र्ूिी का स्थान ्ोड़ गर्ा था, 

तब भी, वह अपने ड्र्ूिी अवचध के दौरान ड्र्ूिी का स्थान ्ोड़ गर्ा था। 

19. न्र्ार्ाचधकरण ने जाृंच अचधकारी की ररपोिय और दृंड प्राचधकारी द्वारा पाररत बखायस्तगी के आदेश को र्ह 

देखते हुए रद्द कर ददर्ा है कक उत्तरवादी के खखलाफ आरोप उचचत सृंदेह से परे साबबत नहीृं हुए। इस न्र्ार्ालर् 

द्वारा बार-बार र्ह माना गर्ा है कक आपराचधक मामले में दोषमुक्क्त ककसी अपराधी के खखलाफ अनुशासनात्मक 

कार्यवाही शुरू करने में बाधा नहीृं बनेगी। कानून का र्ह सुस्थावपत लसद्धाृंत है कक आपराचधक मामले में सबूत 

का पैमाना और मानक अनुशासनात्मक कार्यवाही से अलग होता है। जबकक आपराचधक मामले में सबूत का 

मानक सभी उचचत सृंदेह से परे सबूत है, ववभागीर् कार्यवाही में सबूत का मानक सृंभावनाओृं की अचधकता है। 

20. उत्तरवादी के ववद्वान वकील ने दो मामलों द वकय मेन ऑफ मेससय फार्रस्िोन िार्र एृंड रबर कृं पनी ऑफ 

इृंडडर्ा (प्राइवेि) लललमिेड बनाम मैनेजमेंि एृंड ऑसय [( 1973) 1 एससीसी 813] और साउथ इृंडडर्न कैश्र् ू

फैक्ट्रीज वकय सय र्ूननर्न बनाम केरल स्िेि कैश्र्ू डवेलपमेंि कॉरपोरेशन लललमिेड एृंड ऑसय [(2006) 5 एससीसी 

201] का हवाला देते हुए तकय  ददर्ा कक श्रम न्र्ार्ालर् धारा 11ए के तहत अपने अचधकार क्षेत्र का प्रर्ोग करत े

हुए एक अलग ननष्कषय पर पहुृंच सकता था। कानून के इस प्रस्ताव से कोई इक्ततलाफ़ नहीृं है। श्रम न्र्ार्ालर् 

मामले के ददए गए तथ्र्ों और पररक्स्थनतर्ों में कम सजा दे सकता था। ऐसे मामले में जहाृं ररकॉडय पर मौजूद 

साक्ष्र् के आधार पर दो दृक्ष्िकोण सृंभव हैं, तो औद्र्ोचगक न्र्ार्ाचधकरण को घरेलू न्र्ार्ाचधकरण की रार् के 

स्थान पर अपनी रार् प्रनतस्थावपत करके घरेलू न्र्ार्ाचधकरण द्वारा ननकाले गए ननष्कषय के अलावा ककसी अन्र् 

ननष्कषय पर पहुृंचने में बहुत धीमा होना चादहए। 

21. श्रम न्र्ार्ालर् घरेलू न्र्ार्ाचधकरण द्वारा दजय ककए गए ननष्कषों को खाररज करने में तथ्र्ात्मक और 

कानूनी ग़लती में पड़ गर्ा। ववद्वान एकल न्र्ार्ाधीश और खृंडपीठ ने न्र्ार्ाचधकरण द्वारा दजय ककए गए 

ननष्कषों की साधारणतः पुक्ष्ि की है। 

https://indiankanoon.org/doc/1333489/
https://indiankanoon.org/doc/1333489/
https://indiankanoon.org/doc/268016/
https://indiankanoon.org/doc/268016/
https://indiankanoon.org/doc/1968818/
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22. ऊपर बताए गए कारणों से, हम इअपील को स्वीकार करते हैं, उचच न्र्ार्ालर् और श्रम न्र्ार्ालर् द्वारा 

पाररत आदेश को रद्द करते हैं। तदनुसार, घरेलू न्र्ार्ाचधकरण और दृंड प्राचधकरण द्वारा पाररत आदेश को बहाल 

ककर्ा जाता है। ख़चाय के सृंबृंध में कोई आदेश नहीृं ददर्ा गर्ा। 

 

यह अनुिाद शबनम (पैनल अनुिादक) के द्िारा ककया गया। 


